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Requisiti per accoglimento domanda

Regolarita contributiva e assicurativa

Rispetto delle disposizioni obbligatorie in materia di salute

e sicurezza

Interventi migliorativi delle condizioni di salute e sicurezza
oltfre quelli previsti dalla normativa, effettuati nell’anno
precedente a quello di presentazione della domanda
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Cause ostative alla regolarita’

VIOLAZIONE PERIODO DI NON
REGOLARITA'

Articolo 437 c.p. 24 mesi
Articolo 583, comma 2, ¢.p. 24 mesi
Articolo 590, comma 3, c.p. 18 mesi
Violazione di disposizioni |a cui sanzione e prevista dagli articoli 55, commi 1, 2 e 5 lett. a), b), ¢), d); 68 comma 1 lett. a), b); 87, commi 1, 2 e 3; 159, commi 1 e 2 lett. a), b); 165; 170; 178; 219; 262 12 mesi
commi 1 e 2 lett. a), b); 282 commi 1 e 2 lett. a); del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Disposizioni indicate dall'articolo 105, comma 1 lett. a) e b), D.P.R. n. 320/1956 12 mesi
Articolo 22, comma 12, D.Lgs. n. 286/1998 8 mesi
Articolo 3, commi da 3 a 5, del decreto-legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 aprile 2002, n. 73 6 mesi
Articoli 7 e 9 D.Lgs. n. 66/2003" 3 mesi

* Solo se inerente ad un numero di lavoratori almeno pari al 20% del totale della manodopera regolarmente impiegata.
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DICHIARAZIONE PER BENEFICI CONTRIBUTIVI

All'lspettorato Territoriale del Lavoro di

Via
CAP Citta Prow
Ermail
FEC
Il sottoscritto
nato a il CF

neila sua gualita di [ titolare [:l’ rappresentante legale
delia Ditta/Societa

con sede nel comune di orow
CAP via n CF/P.IvA
email telefono cell

Matricola INPS 1 {dieci campi numerici)
Matricola INPS 2 {dieci campi numerici)
Matricola INPS 3 (dieci campi numerici)
Codice ditta INAIL (nove campi numerici
Controcodice (due campi numerici)
Cassa Edile: Denominazione n. iscrizione

al fine di accedere ai benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro
e legislazione sociale, secondo quanto previsto dall'alt 1, comma 1175, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (Finanziaria 2007)

AUTOCERTIFICO

ai sensi dell'art. B comma 4, del Decreto Ministeriale 30 gennaioc 2015, I'assenza di provvedimenti,
amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gl illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il
Z0/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell’allegato A del predetto
.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito. |l sottoscritto &
inoltre consapevole che le agevolazioni richieste potranno essere revocate gualora si riscontri
I"'assenza delle condizioni sopra indicate e si impegna a comunicare a codesto Ispettorato qual-
ziasi variazione dovesse intervenire con riferimento a guanto sopra entro trenta giorni all'avwve-
nuta modifica. Si & inoltre a conoscenza delle sanzioni penali, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Riduzione del tasso medio dopo il
primo biennio di attivita della PAT

lavoratori-anno del triennio della Pat riduzione
finoa 10 285%

da 10,01 a 50 18%

da 50,01 a 200 10%
oltre 200 5%
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Numero lavoratori anno

E' determinato dal rapporto tra le
RETRIBUZIONI del periodo e la
Retribuzione media giornaliera del
corrispondente anno, riferita al Grande

Gruppo di lavorazione al guale lo
VOCE di lavorazione appartiene,
moltiplicata per 300
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Lavoratori anno

QUADRO B - EVENTI LESIVI DEFINITI NEL TRIENNIO DI OSSERVAZIONE

QUADRO C - DATI CLASSIFICATIVI DEL TRIENNIO DI OSSERVAZIONE

QUADRO D - DATI DI SINTESI PER LA VALUTAZIONE DELLA SIGNIFICATIVITA'

Voce Data dal Data al Retribuzioni Lavoratori-anno del periodo
6212 01/01/2018 31/12/2018 385.388,00 15,00

6223 01/01/2018 31/12/2018 48.173,50 1,87

6580 01/01/2018 31/12/2018 48.173,50 1,87

6212 01/01/2019 J1M12/2019 421.385,00 16,28

6223 01/01/2019 31/12/2019 46.821,00 1,81

6212 01/01/2020 31/12/2020 408.668,00 15,78

6223 01/01/2020 31/12/2020 45.408,00 1,75

\ite Ge§tione Lavorat.orl-anno ITln:nlte. mini.n'l_o. Voce significativa ISM corri:gg:dente
tariffaria del triennio di significativita (S/N) d.m. 12.12.2000

6212 | 47,06 26,00 Sl 3,59

6223 | 543 30,00 NO 4,03

6580 | 1,87 48 00 NO 1,81 6581

QUADRO E - DATI DI SINTESI PER LA DETERMINAZIONE DELL'ALIQUOTA DI OSCILLAZIONE

Totale di i g T GLE
WA lSMP ISAR lavoratori-anno del trienni Allquota di oscillazione Totali
0,00 3,57 -1,00 54,36 -24,00 0,00

QUADRO F - DETERMINAZIONE DEL TASSO APPLICABILE SULLA BASE DEI DATI DEL QUADRO E

B Aliquota di . corrispondente voce
Voce Tasso medio di tariffa Osiitinzlons Tasso applicabile d.m. 12.12.2000
6212 51,66 -24,00 39,26
6223 55,28 -24,00 42,01
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Riduzione del tasso medio nel primo
biennio di attivita della PAT

misurd fissa

dell’8%

c l“ In collaborazione con
- ECMI’&ZZ& SERVICE

CERTIE FD




Classificazione degli interventi di
miglioramento previsti dalla domanda

A: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI)
A-1: AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO
A-2: PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALL'ALTO
A-3: SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI
A-4: PREVENZIONE DEL RISCHIO ELETTRICO
A-5: PREVENZIONE DEI RISCHI DA PUNTURE DI INSETTO
: PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE
: PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

C-1: PREVENZIONE DEL RISCHIO RUMORE

C-2: PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

C-3: PREVENZIONE DEL RISCHIO RADON

C-4: PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI
C-5: PROMOZIONE DELLA SALUTE

C-6: PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMATICO

D: FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE

E: GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE

F: GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI
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Interventi di miglioramento

Gli interventi migliorativi possono essere realizzati su una o piu
PAT dell’azienda

Per la sezione E e per l'intervento F-6, riguardante il piano per la
gestione dell’emergenza in caso diincendio, e richiesta
I'affuazione degli inferventi su tutte le PAT

Gli interventi confrassegnati dalla lettera (P) hanno valenza
pluriennale, ossia I'arco di validita dell'infervento € esteso a piu
annualita

Ad ogni intervento € attribuito un punteggio. Per poter ottenere
lo sconto € necessario raggiungere un punteggio di 100
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Termini e modalita’ per la
presentazione della domanda

In modalita telematica attraverso i servizi on-line del sito
dell'Inaill

Enfro I'ultimo giorno del mese di febbraio. Se cade di

sabato o € un giorno festivo, il termine € prorogato al
primo giorno lavorativo successivo

La domanda deve essere corredata dalla
documentazione probante prevista nella modulistica
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Accoglimento della domanda

La riduzione riconosciuta dall'lnail opera solo per 'anno nel
quale e stata presentata la domanda

E' applicata dall'azienda stessq, in sede di regolazione del
premio assicurativo dovuto per lo stesso anno

Qualora risulti, in qualsiasi momento, la mancanza dei requisiti prescritti,
I'Inqil procede all’annullamento della riduzione e alla richiesta delle
integrazioni dei premi dovuti, nonché all’applicazione delle vigenti
SelgValelal
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